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Введение
Процедуру самообследования МОУ "Шубинская начальная общеобразовательная школа"  образования регулируют следующие нормативные документы:

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 года;
·  Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года № 1324 « Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»
Цель самообследования: 

Проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности МОУ «Шубинская НОШ».
Процедура самообследования способствует:

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач, степени их достижения.

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

3. Отметить существующие проблемные зоны.

4. Задать вектор дальнейшего развития ОО.

Источники информации:

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОО (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания уроков, внеклассной и внеурочной деятельности, статистические данные).

2. Анализ и результаты промежуточной аттестации в переводных классах (в 1- 3 классах) в форме комплексных контрольных работ,  ВПР (4 класс).  

3. Результаты анкетирования участников образовательного процесса (определения степени удовлетворенности образовательным процессом).

Форма предъявления информации:

Отчет о самообследовании, рассмотренный на  педагогическом совете, на бумажных и электронных носителях.

Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены приказом директора школы (приказ № 21 «О проведении процедуры самообследования» от 22.04.2015 г.).

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1. Общие сведения об образовательной организации (далее – ОО)

Общие сведения об ОО:

      Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Шубинская начальная общеобразовательная школа» (далее - МОУ «Шубинская НОШ») расположена на территории Шерагульского сельского поселения, поселка ж/д ст. Шуба, ул. Клубная д. 2.
     Школа имеет пять зданий, здания школы одноэтажные. Территория школы благоустроена, по периметру здания ограждены забором из досок и штакетника. Директором школы является Дашкевич Людмила Иозасовна.
В соответствии с Уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Шубинская НОШ» основной деятельностью является реализация общеобразовательных программ начального общего и дошкольного образования.
1.1. Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Шубинская начальная общеобра-зовательная школа».
1.2. Юридический адрес:. 665216, Российская Федерация, Иркутская область, Тулунский район, поселок ж/д ст.Шуба, ул.Клубная, д.2.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  1.3.  Фактический  адрес:  665216,  Российская Федерация, Иркутская область, Тулунский район, поселок ж/д ст.Шуба, ул.Клубная, д.2., ул.Строительная, д.6, ул.Строительная, д.6 Лит. Б, ул.Строительная, д.6 Лит. В., ул.Строительная, д.6 Лит.Г.                                                                                                                                                                                                                            (при наличии нескольких площадей, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса) 
Телефон: нет 
E-mail: subinskaj@yandex.ru  
Адрес сайта МОУ : http://shuba.tulunr.ru   

1.4. Банковские реквизиты: ИНН - 3816004277,    КПП-381601001,___________________     

ОГРН-1023801971775,    р/счет40204810950040080391 Иркутское отделение г.Иркутск,_ БИК- 042520001                                                                   

1.5.  Учредители:  Комитет по  образованию  администрации  Тулунского  муниципаль-ного района МКУ «Центр методического и финансового сопровождения образовательных  учреждений Тулунского муниципального района»                                                                            
665268, Российская Федерация, Иркутская область, г. Тулун, ул. Степана Разина, 9 «а» 

Телефон:  8(39530)40045 

1.6.Организационно-правовая форма: казенное учреждение 

1.7.Свидетельство о государственной регистрации права: 

 земельный участок - 38АД  361938   дата: 11.01.2011 г 

земельный участок- № 38-38/011-38/011/001/2015-9646/2 дата: 09.10.2015 г.
здание школы – 38-АВ 335049 дата выдачи 01.11.2004 г
здание детского сада - № 38-38/011-38/011/001/2015-9641/2 дата: 09.10.2015 г.
здание детского сада  - № 38-38/011-38/011/001/2015-9642/2 дата: 09.10.2015 г.

здание пищеблока детского сада - № 38-38/011-38/011/001/2015-9643/2 дата: 09.10.2015 г.

здание спортзала - № 38-38/011-38/011/001/2015-9644/2 дата: 09.10.2015 г.

Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии. Управление 

федеральной регистрационной службы по Иркутской области.
1.8.Лицензия    №  8532  от  12.11.2015г  серия:  38Л01  №  0002899  Служба по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, бессрочная.  Дошкольное образование. Начальное  общее  образование.
1.9  Свидетельство о государственной аккредитации  №  0001017 серия 38А01от 24.12.2015 г. Регистрационный № 3092 от 24.12. 2015 года Служба  по  контролю  и  надзору  в  сфере  образования  Иркутской  области,  выдано: 24.12.2015г. Свидетельство  действительно  по  24.12.2027г.  Начальное  общее  образование                                                                                                          

1.10.Перечень всех филиалов, структурных подразделений, представительств и других 

подразделений вне головной организации: филиалов нет
1.11. Перечень образовательных программ, по которым ОУ имеет право ведения образовательной деятельности:

	№ п/п
	Наименование (направленность) образовательной программы
	Уровень


	Нормативный срок освоения

	1
	Основная образовательная программа начального общего образования
	Начальное общее образование
	4 года

	2
	Основная образовательная программа  дошкольного образования
	Дошкольное образование
	5 лет


1.2. Администрация общеобразовательного учреждения

 Директор Дашкевич Людмила Иозасовна  8 9140019586                                             
            (фамилия, имя, отчество полностью, телефон)

Раздел 2. Структура и система управления

2.1.Структура образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых образовательных программ.
Дошкольное образование:

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется по Образовательной программе дошкольного образования Муниципального общеобразовательного учреждения  «Шубинская начальная общеобразовательная школа» в соответствии с ФГОС ДО.

В школе функционирует 4 группы: 
	Группы/возраст
	«Колобок»

1,5-3 лет
	«Капельки»                                2,5-4,5 года  
	«Непоседы»

4-6 лет  
	«Искорки»

5,5-7 лет  

	Кол-во человек
	11
	11
	15
	16

	Итого
	53


 
Образовательная услуга дошкольникам осуществляется в режиме 10,5 часового пребывания детей. 

Рабочая неделя - пятидневная; понедельник – пятница, с 08.00 до 18.30 часов. 
Начальное образование: 

В начальных классах реализуется система УМК «Школа России», создана система воспитательной работы, организована внеурочная занятость обучающихся.
В первый класс МОУ «Шубинская НОШ» принимаются дети, которым исполнилось не менее шести лет шести месяцев до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. 

В начальном звене МОУ «Шубинская НОШ» 4 класса- комплекта:

	Классы
	1
	2
	3
	4

	Кол-во учащихся
	17
	10
	13
	19

	Итого
	59


Промежуточная аттестация:
Промежуточная аттестация (годовая отметка) по предметам за текущий учебный год выставляется на основании среднего балла по итогам всех четвертей в соответствии с правилами математического округления и заносится в классный журнал, начиная со 2 класса 2 четверти. Для обучающихся по индивидуальному учебному плану сроки и порядок проведения промежуточной аттестации определяются индивидуальным учебным планом. 
Родительские собрания: проводятся по усмотрению педагогов не реже одного раза в четверть.

Общешкольные родительские собрания: в сентябре и марте.
Регламент административных совещаний:


Педагогический совет- не реже 4-х  раз в год  


Планерки – 1 раз в неделю (понедельник) 

 Приём родителей (законных представителей) по личным вопросам:

            понедельник- четверг  с 10 час.00мин.  до 12 час.00 мин.

Вывод:  МОУ «Шубинская НОШ» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух  ступеней начального образования.  Реализуемая образовательная программа соответствует статусу образовательной организации,  содержанию подготовки обучающихся образовательным программам федерального государственного образовательного стандарта. 
Раздел 3. Структура и содержание подготовки обучающихся

3.1.Контингент образовательного учреждения

	Год
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Кол-во обучающихся
	117
	114
	  112


3.2.Сведения о результатах освоения образовательной программы

Дошкольное образование:

	Образовательные области
	% освоения программы

	Социально-коммуникативное развитие
	100%

	Познавательное развитие
	100%

	Речевое развитие
	100%

	Физическое развитие
	100%

	Художественно-эстетическое развитие
	100%


Мониторинг  развития детей свидетельствует о  положительной динамике в усвоении образовательной программы.
Начальное образование:

На конец 2018  года качественно усвоили программу   18 обучающихся:

	Класс
	Отличники учёбы
	Ударники учёбы

	2
	1 ученик
	6 учащихся

	3
	1 ученик
	5 учащихся

	4
	-
	5 учащихся


Итого по школе -  отличников- 2, ударников- 16. Качество знаний –  51 %.

Самое высокое качество знаний во 2 классе (78 %)                                                                                    
Итоги успеваемости  по учебным предметам на конец 2017 года
	Учебные предметы
	2 классс
	3 класс
	4 класс
	По предметам

	
	у
	к
	у
	к
	у
	к
	у
	к

	Русский язык
	100
	50
	100
	40
	100
	70
	100
	53

	Литературное чтение
	100
	70
	100
	90
	100
	100
	100
	86

	Английский  язык
	100
	50
	100
	61
	100
	50
	100
	53

	Математика 
	100
	50
	100
	44
	100
	60
	100
	51

	Окружающий мир
	100
	75
	100
	90
	100
	80
	100
	81

	Физическая культура
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 ИЗО
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Технология 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Музыка
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Итого:
	100
	80
	
	
	
	


Успеваемость по учебным предметам – 100%. Качество - 80%   
Итоги успеваемости  по учебным предметам на конец 2018 года

	Учебные предметы
	2 классс
	3 класс
	4 класс
	По предметам

	
	у
	к
	у
	к
	у
	к
	у
	к

	Русский язык
	100
	78
	100
	46
	100
	39
	100
	54

	Литературное чтение
	100
	100
	100
	62
	100
	78
	100
	80

	Английский  язык
	100
	67
	100
	46
	100
	44
	100
	52

	Математика 
	100
	78
	100
	54
	100
	50
	100
	61

	Окружающий мир
	100
	100
	100
	62
	100
	72
	100
	78

	Физическая культура
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 ИЗО
	100
	100
	100
	100
	100
	94
	100
	98

	Технология 
	100
	100
	100
	69
	100
	100
	100
	90

	Музыка
	100
	100
	100
	100
	100
	94
	100
	98

	Итого:
	100
	79
	
	
	
	


Успеваемость по учебным предметам – 100 %. Качество – 79 %                                            
	Учебный год
	 На конец года 2016
	На конец года 2017
	На конец года 2018

	Показатели
	Кол-во обучающихся
	Учатся

на « 4» и «5»
	Кол-во обучающихся
	Учатся

на « 4» и «5»
	Кол-во обучающихся
	Учатся

на « 4» и «5»

	
	29
	18
	40
	16
	40
	18

	Успеваемость%
	100
	100
	100

	Качество
	                  62
	                  40
	                45


Динамика результатов за три года                                

В учёт качества знаний по школе не вошли 2 обучающийся на дому, 17 обучающихся 1 класса  - безотметочное обучение


Вывод: все учащиеся начальной школы овладели учебными программами, показали знания, соответствующие государственным стандартам образования и готовы к дальнейшему обучению в следующих классах. Динамика результатов за три года показывает, что процент качества знаний  в 2017 году понизился на 22% (причиной этому является отдаленность от города, низкий материальный уровень, отсутствие работы на селе, недостаточный уровень образованности родителей, большое количество неблагополучных семей, неблагоприятная наследственность), а в 2018 году повысился  на 5 %.
3.3.Работа с одаренными детьми:
В школе в рамках реализации плана работы с «Одаренными детьми» организована деятельность по совершенствованию работы с одаренными и высокомотивированными детьми. 

Цель – создание условий для выявления и развития высокомотивированных и одаренных детей, их самореализации в различных видах деятельности и профессионального самоопределения.

Одной из самых успешных форм работы с одаренными детьми является участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах различных уровней и форм. 

Участие воспитанников ДО в муниципальных, областных, региональных, всероссийских, международных конкурсах

	Название конкурса
	Сроки проведения
	Количество участников
	Результат

	Муниципальный конкурс художественных работ «Неопалимая купина»
	Декабрь 2018 г.
	2
1 ребенок старшей группы,

1 ребенок подготови-тельной к школе группы
	2-сертификата участника

	Муниципальный конкурс

детского творчества 

на противопожарную тему
	Январь 2018 г.
	1 ребенок подготови-тельной к школе группы
	1- сертификат участника


Участие учащихся начальных классов в конкурсах, мероприятиях в 2018 году:

	Конкурс      
	Уровень     
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров

	Конкурс

детского творчества 

на противопожарную тему
	муниципальный
	3
	-
	-

	«Знаника»
	всероссийский
	4
	--
	-

	«Умка»
	всероссийский
	3
	1
	1

	«Губернаторский дневник»
	региональный
	1
	1
	-

	Конкурс рисунков «Рождество»
	муниципальный
	3
	-
	-

	Конкурс детского творчества «Светлый праздник Пасха»
	муниципальный
	3
	-
	-

	Международная викторина на Всероссийском образовательном портале «Продлёнка» (окружающий мир)
	международный
	3
	3
	-

	Международная викторина на Всероссийском образовательном портале «Продлёнка» (математика)
	международный
	2
	2
	-

	Международная викторина на Всероссийском образовательном портале «Продлёнка» (ко дню космонавтики)
	международный
	3
	3
	-

	Международная олимпиада по ОБЖ «Звёздочка»
	международный
	1
	-
	-

	Международная метапредметная олимпиада «Смекалка»
	международный
	1
	1
	-

	Всероссийский конкурс «Волшебней самой доброй сказки на землю сходит праздник Пасхи»
	всероссийский
	1
	1
	-


Для реализации внеурочной деятельности используются следующие формы работы с одаренными обучающимися: групповые занятия, предметные кружки, факультативы, участие в олимпиадах, творческие мастерские, сотрудничество с организациями дополнительного образования. Воспитание и социализация младших школьников осуществляются не только образовательным учреждением и семьей, но и внешкольными учреждениями по месту жительства. 
Внеурочная деятельность реализуется в рамках основной образовательной программы и в соответствии со статьями 11, 12 ФЗ " Об образовании в РФ» № 273-ФЗ и требованиями к финансовым условиям ФГОС (п. 24 приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373) подлежит финансированию.

Внеурочная деятельность в соответствии с ФГОС включена в образовательную программу. Время, отводимое на внеурочную деятельность – вторая половина дня (после динамической паузы обучающихся, а также согласно плану работы школы в иное от учебных занятий время, включая каникулярное, исходя из необходимости обеспечить достижение планируемых результатов реализации образовательной программы на основании запросов обучающихся, родителей (законных представителей), а также имеющихся кадровых, материально-технических и других условий. 

	Направление внеурочной деятельности
	2016 год

1,2,3,4 класс
	2017 год

1,2,3,4 класс
	2018 год

1,2,3,4 класс

	
	Кол-во уч-ся
	%
	Кол-во уч-ся
	%
	Кол-во уч-ся
	%

	
	Всего учащихся 50
	Всего учащихся 54
	Всего учащихся 57

	«Юный эколог»
	-
	0
	12
	22
	18
	32

	Путешествие по стране этикета
	-
	0
	12
	22
	17
	30

	Здоровейка
	12
	24
	13
	24
	13
	23

	Тропинка к собственному «Я»
	0
	-
	12
	22
	12
	21

	Художественная школа с.Шерагул
	4
	8
	6
	11
	8
	14

	Музыкальная школа
	2
	4
	-
	0
	0
	0

	Танцевальный кружок
	4
	8
	4
	7
	10
	18

	Вольная борьба
	2
	4
	3
	6
	6
	11

	Футбол
	-
	0
	10
	19
	15
	26

	Вокал
	
	
	1
	2
	1
	2


Вывод: В качестве организационного механизма реализации внеурочной деятельности в школе используется план внеурочной деятельности. 

 План внеурочной деятельности определяет состав и структуру направлений, объем  внеурочной деятельности обучающихся, формы ее организации (письмо министерства образования Иркутской области от 14.11.2011 № 55-37-8480/11 «О планировании и организации урочной и внеурочной деятельности»). 

Раздел 4. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы

4.1. Методическое, кадровое обеспечение образовательного процесса. Система повышения квалификации.
Сведения о педагогических работниках
Количественный и качественный состав кадров (на конец 2018 года)
	Всего педагогов 
	12

	Имеют высшее образование
	4        

	Имеют среднее специальное образование
	7         

	Имеют высшую кв. категорию
	0

	Имеют первую кв. категорию
	5

	Соответствие 
	3       


Повышение квалификации носит системный и плановый характер. Формы повышения квалификации:

· курсовая подготовка в ИРКПО, ИРО, ПУ, ВСГАО и др.; 

· практико-ориентированные семинары на базе других учреждений; 

· конференции; 

· индивидуальная траектория развития педагогов; 

· обмен опытом в рамках взаимодействия между педагогами начальной школы  (РМО).   
Курсовую подготовку педагогические работники прошли по следующим темам:
·  «Методические подходы к реализации содержания дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС». - 3 педагога
·  «Воспитание и обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях: методология и технологии реализации в условиях введения ФГОС» -3 педагога
· «Основы конструирования и программирования роботов» - 2 педагога
С целью повышения результативности образовательного процесса в Учреждении проводились методсоветы «Современные здоровьесберегающие технологии в условиях реализации ФГОС ДО», «Шкалы ECERS как метод оценки качества и развития российской системы дошкольного образования», «Использование технологии проектной деятельности в практике работы ДО», открытые просмотры НОД образовательная область  «Художественно-эстетическое развитие», открытые просмотры результатов проектной деятельности во всех возрастных группах, консультации: «Использование игровых технологий в формировании здорового образа  жизни  у детей дошкольного возраста», «Развитие детей раннего возраста через изобразительную деятельность», «Дидактическая игра, её роль в развитии дошкольников», «Изучаем  «ЕСЕRS-Шкалы»  для  комплексной оценки  качества  образования  в  дошкольных образовательных организациях», «Методические рекомендации по предметно – развивающей среде ДО в соответствии с ФГОС ДО», «Инновационные педагогические технологии», «Осуществление проектной деятельности с детьми».  Педагоги  посещают районные  и кустовые методические мероприятия. В учебном году продолжилось участие педагогов по распространению педагогического опыта в разных формах методических мероприятий на муниципальном уровне.

· 1 педагог выступил на заседании Шерагульского территориального методического объединения педагогов ДОУ в МОУ «Шубинская НОШ» с показом НОД по познавательному развитию «Путешествие в страну Выдумляндию» 

· 1 педагог представил мастер-класс «Музыкальная шкатулка» на заседании Шерагульского территориального методического объединения педагогов ДОУ в МОУ «Шубинская НОШ». 

· 1 педагог выступил на заседании районного методического объединения педагогов ДОУ в зале заседаний Комитета по образованию администрации Тулунского муниципального района, «Опыт работы с родителями ДО»
Участие педагогических работников в различных конкурсах, подготовка и издание методической продукции
Для обобщения педагогического опыта педагоги МОУ «Шубинская НОШ» используют интернет.
	Публикации педагогов:

	№
	Количество педагогов
	Должность
	Уровень (муниципальный региональный, всероссийский)
	Тема работы
	Где опыт  был опубликован

	1
	1
	Учитель
	Всероссийский
	«Скорочтение»
	Портал педагога

	2
	1
	Учитель
	Всероссийский
	«День учителя»
	Слово педагога

	3
	1
	Учитель
	Всероссийский
	«Род и семья – исток нравственных отношений»
	Альманах педагога

	4
	1
	Учитель
	Международный
	«Итоговый контрольный тест по математике 4 класс»
	Инфоурок

	5
	1
	Воспитатель 
	Региональный 
	«Трудовое воспитание, как один из путей духовно-нравственного воспитания детей дошкольного возраста»
	сборник материалов научно-практической Конференции «Актуальные вопросы современного образования: опыт, проблемы, перспективы»

	6
	1
	Воспитатель
	Всероссийский 
	«Рисование на песке, как инновационная технология в ДОУ»
	Электронный журнал «Дошкольник.ру»

	
	
	
	Региональный 
	«Рисование на песке, как инновационная технология в ДОУ»
	сборник материалов научно-практической Конференции «Актуальные вопросы современного образования: опыт, проблемы, перспективы»

	7
	1
	Воспитатель
	Региональный 
	«Условия развития речевой активности детей раннего возраста в рамках ФГОС ДО»
	сборник материалов научно-практической Конференции «Актуальные вопросы современного образования: опыт, проблемы, перспективы»

	8
	1
	Музыкальный руководитель
	Региональный 
	«Народная музыкальная игрушка в системе образования ФГОС ДО»
	сборник материалов научно-практической Конференции «Актуальные вопросы современного образования: опыт, проблемы, перспективы»

	Участие педагогов в конкурсах:

	1
	1


	Воспитатель
	муниципальный
	WorldSkils Russia «Дошкольное воспитание»
	Грамота

	2
	3
	Воспитатель
	муниципальный
	«Я работаю по ФГОС»
	Сертификат 

	3
	1
	Учитель
	муниципальный
	«Я работаю по ФГОС»
	Сертификат 

	4
	1
	Учитель
	муниципальный
	Лучшая методическая разработка
	Победитель

	5
	1
	Учитель
	всероссийский
	«Весну встречает Маслена – красавица»
	Победитель

	6
	1
	Учитель
	всероссийский
	«С планетой вместе!»
	Победитель

	7
	1
	Учитель
	всероссийский
	«Белая сова»
	Победитель

	8
	1
	Учитель
	всероссийский
	«На пути к успеху»
	Победитель


4.2. Соответствие плана методической работы учителей начальных классов целям и задачам ОУ

Тема работы школы:  формирование творческого потенциала учителя в процессе совершенствования и поиска разнообразных методов и приемов обучения, реализующих стандарты второго поколения при написании выпускных
Цель: формирование творческого потенциала педагогов ШМО в соответствии с образовательными стандартами второго поколения, для поиска разнообразных методов и приемов при работе на предметах с 1 по 4 классы

Задачи: 

1.Знакомить педагогов с новыми педагогическими технологиями и методиками, требованиями стандартов второго поколения.

2.Проводить на уроках апробацию новых педагогических технологий и методик, способствующих формированию УУД.

3.Организовать систему методической работы с педагогами с целью развития педагогического творчества для поиска разнообразных методов и приемов при работе на уроках.

4.Совершенствовать систему знаний с детьми, имеющими повышенную мотивацию к обучению.

При организации методической работы школы используются современные методы диагностики, выявления результативности работы и формы методической работы:

1. Методический Совет
2. Тематические педсоветы
3. Работа педагогов над темами по самообразованию

4. Организация работы с одаренными детьми

5. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

6. Открытые уроки, просмотры НОД

7. Аттестация
8. Освоение новых образовательных технологий 

9. Диагностические исследования
 С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные, исследовательские, проектные, технологии развивающего обучения).
В соответствии с  темой  школы в течение года учителями начальных классов проводились педсоветы, методические советы, участвовали в вебинарах.
Нормативно-правовые основы организации методической работы в ОУ

Устав школы, 

Положение о Педагогическом совете, 

Положение о внутришкольном контроле, 

Положение о методическом совете

Выводы: методическая работа школы ведется на должном уровне.
4.3. Воспитательная работа
Основной целью воспитательной работы начальных классов МОУ "Шубинская начальная общеобразовательная школа"  является создание условий  для самовыражения и развития учащихся. Под этим подразумевается формирование у учащихся таких  качеств, как аккуратность, исполнительность, чувство долга, искренность, правдивость, доброжелательность, развитие их самостоятельности, общественной активности, воспитание умения находить общий язык со своими сверстниками и взрослыми, поставить цель и добиваться ее достижения, проявлять инициативу,  развитие организаторских способностей учащихся. 

В школе разработана и реализуется программа «В гармонии с собой».

Цель программы: создание условий для развития личности учащегося. 

  Задачи:
- создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого ученика;

- способствовать формированию основ культуры общения, взаимодействия и построения межличностных отношений;

- развивать познавательную активность;

- воспитывать ответственное отношение к своему здоровью.

             С целью реализации задач воспитания подрастающего поколения в школе была определена структура управления воспитательным процессом, определены функциональные обязанности всех его участников.

Соблюдались  школьные традиции:

- дни здоровья;
- день птиц;
- день Земли ;

- общешкольные мероприятия;

- конкурсы, викторины;

- трудовые десанты и т.д..

       Воспитательная работа в школе проводится по следующим направлениям:

Основные направления деятельности

Направление 1 «Здоровье»

   Проведение мероприятий по формированию культуры сохранения и совершенствования здоровья, знакомство детей с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению физического и психического здоровья – это основное при организации работы в этом направлении.

 Направление 2 «Интеллект»
   Главное здесь создать условия для продвижения детей в интеллектуальном развитии; формировать интеллектуальную культуру, развивать кругозор и любознательность.

 Направление 3 «Общение»
   Работа направлена на формирование у детей культуры общения в системе «учитель - ученик», «ученик - ученик», «взрослый - ребенок». Для этого важно создать в детском коллективе одинаковые условия для общения всех ребят класса; учить приемам преодоления проблем в общении.

Направление 4 «Нравственность»
   Научить детей понимать смысл человеческого существования, ценности своего существования и ценности существования других людей; поступать сообразно полученным нравственным знаниям в реальных жизненных ситуациях; формировать у детей умения отстаивать свою нравственную позицию в ситуации выбора – вот главные приоритеты этого направления.   
    Направление 5 «Досуг»
   Основное здесь – создание условий для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях; развитие интереса к внеклассной деятельности.

 Направление 6 «Семья»

   Максимальное сближение интересов родителей и педагогов по формированию развитой личности – является главным при построении работы в этом направлении.

Классные руководители используют следующие формы организации воспитательной работы: игры, викторины, конкурсы, беседы, КВН.
Предположительными результатами реализации программы являются:

Творческая личность, умеющая жить в классном коллективе и строить со своими одноклассниками отношения дружбы и взаимопомощи.

Наличие мониторинга результативности воспитательной работы
Главным  критерием эффективности функционирования  воспитательной системы является

 воспитанность учащихся. 

	№

п\п
	Методики
	Критерий 
	Результат

	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1
	Н.П. Капустин
	Уровень воспитанности
	4,05 хороший
	4,05 хороший
	4,4

хороший

	2
	А.А. Андреев
	Уровень сформированности коллектива, удовлетворённость школьной жизнью
	Высокий   3
	Высокий   3
	Высокий   3


По результатам проблемно-ориентированного анализа состояния воспитания в МОУ «Шубинская НОШ» можно сделать вывод о том, что эффективность и качество воспитания находятся на среднем уровне. На основе интеграции урочной и внеурочной деятельности в соответствии с программно-методическим обеспечением школы в 2017 году, прослеживается система работы по формированию единого воспитательного пространства школы, эффективность реализации программы воспитания отражена в анализе работы школы за истекший учебный год. Все проведенные мероприятия были взаимосвязаны и выполняли поставленную цель и задачи по формированию физически и нравственно здоровой толерантной личности, готовой к дальнейшему развитию и самосовершенствованию. Общешкольный план воспитательной работы нашел свое отражение в воспитательных планах классов. Эта работа была направлена на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы школы.

4.4. Результативность деятельности учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений
В целях защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактики правонарушений, преступлений среди несовершеннолетних, профилактики безнадзорности и беспризорности детей, права и законные интересы которых нарушены,  в 2018  году проводилась следующая профилактическая работа:
1.  Внедрялись новые, более эффективные формы и методы воспитательно – профилактической   работы с обучающимися по недопущению ими, а также в их отношении, противоправных действий. Профилактический час, информационно - правовая помощь обучающимся и их родителям: «Здоровье», «Семья», «Улица», «Каникулы», видеолектории, круглые столы.                            
 2. Ведется банк данных на обучающихся, на семьи, состоящие на различных видах учета, банк данных детей - сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных семей, детей из малообеспеченных семей, детей - инвалидов. 
3. Ежегодно составляется социальный паспорт классов, школы по установленной форме.                                  
 4. Работа  классных руководителей ведётся по следующим направлениям социально-педагогической деятельности: обеспечение социальных гарантий; защита прав ребёнка; работа с семьёй; работа с детьми, находящимися в социально – опасном положении; работа с детьми, оставшимися без родительского попечения; отслеживание условий жизни опекаемых воспитанников; формирование правовой культуры. Обучающиеся, находящиеся в социально – опасном положении и трудной жизненной ситуации находятся под постоянным наблюдением администрации школы, классных руководителей, инспектора по делам несовершеннолетних. С целью ознакомления обучающихся с Декларацией прав ребёнка, Конституцией Российской Федерации среди учеников 1 - 4 классов проводились классные часы: «Права человека», «Моя семья», конкурс детских рисунков «Моё детство», «Я - человек» и другие. 

С обучающимися и родителями в течение 2018 года проводилась следующая профилактическая работа: 
· идивидуальные беседы по организации учебного процесса и внеурочной деятельности, 

· ежедневный контроль посещаемости,

· обследование жилищно-бытовых условий семьи, 

· беседы с родителями, 

· изучение проблем, связанных с организацией летнего отдыха детей,
На конец 2018 года  в школе обучалось 59 обучающихся (мальчиков - 33 , девочек - 26. Из них:

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей - 2;

· дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья - 1;

· из неполных семей - 11;

· из многодетных семей - 33;

· из малообеспеченных семей -45;

· из неблагополучных семей -23;

· обучающиеся на дому - 2;

· опекаемые – 2.

С целью создания условий для формирования у обучающихся устойчивых установок на неприятие асоциального поведения в школе проводилась профилактическая работа:
1.Создан банк данных обучающихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, составлены списки многодетных семей, семей находящихся в социально-опасном положении. В течение года 45 детей были охвачены бесплатным питанием. 
2.Осуществляется каждодневный контроль посещаемости учеников. 

3.Проведены профилактические беседы: классными руководителями о вреде табачных изделий; о правилах поведения в общественных местах, недопустимости жестокого обращения по отношению друг к другу.

4.Проводились индивидуальные беседы с опекунами, составлены акты обследования семей.

Совместно с работниками линейного пункта Полиции  станции Тулун    в течение года             проводится профилактическая работа по детскому травматизму на железной дороге.
Проведение инструктажа по поведению на железной дороге, оформление уголка                               - «Безопасное поведение на железной дороге»                                                                                 - Беседа «Правила поведения на железной дороге»                                                                       - Просмотр фильма «Привила поведения на железной дороге» и др.

Изучение ПДД проходит в  рамках курса  «Окружающий мир» (1-4 классы),  на классных часах и внеклассных мероприятиях. В течение учебного года учителями ведётся работа по оформлению индивидуальных схем безопасного маршрута «Дом -  школа -  дом»,  организуется  игровая деятельность детей по изучению правил дорожного движения с использованием дидактических игр. Регулярно осуществляется  проведение инструктажей по ПДД с регистрацией в журнале установленной формы. В  работе с детьми используются беседы с привлечением сотрудника ОГИБДД.

В соответствии с планом работы, в целях предотвращения детского дорожно - транспортного травматизма,  повышения интереса учащихся к изучению ПДД в течение учебного года в школе были проведены следующие мероприятия: 
- Классный час «Знай и выполняй правила дорожного движения»                                                  - КВН «Азбука дороги», изучение дорожных знаков.                                                                         - Игра «Требования к движению велосипедистов» и др.
4.5. Участие родителей в воспитательной работе ОУ
       Воспитательная работа школы не может строиться без учёта того, что индивидуальность ребёнка формируется в семье. Процесс взаимодействия семьи и школы направлен на активное включение родителей в учебно - воспитательный процесс, во внеурочную досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами. Наиболее действенным в содержании взаимодействия педагогов школы с родителями их воспитанников является проявляемая забота о развитии ребёнка: его самочувствии, состоянии души, физическом и психологическом здоровье, успешности деятельности, положении в группе и групповом статусе, самооценке и притязаниях, способностях и перспективах их развития, особенностях характера.

    Деятельность педагогического коллектива по организации работы с родителями реализует следующие цели:

1. Просветительская- способствовать родительскому видению и пониманию изменений, происходящих с детьми.
2. Консультативная- совместный поиск методов эффективного воздействия на ребёнка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.
3. Коммуникативная- обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребёнка и родителей.
Главными направлениями взаимодействия с родителями являются:

1. Изучение семей обучающихся.

2. Педагогическое просвещение родителей.

3. Обеспечение участия родителей в жизнедеятельности классного коллектива.

     Практическая работа   педагогов школы  с  родителями  детей реализуется через следующие коллективные и индивидуальные формы взаимодействия:
I.
Повышение психолого - педагогических знаний  родителей:
- психолого-педагогические   проблемы   адаптации   ребёнка   к   школе   (1 класс);

- развитие познавательных процессов (2-3 классы);

- формирование внутренней позиции будущего школьника (родители будущих первоклассников);

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;
· посещение семьи.
II.
Вовлечение родителей в учебно- воспитательный процесс.
1. Родительские собрания.
2. Совместные творческие дела.
3. Помощь в укреплении материально- технической базы.
4. Социологические опросы.
III.
Участие родителей в управлении школой.
1. Родительский комитет.
Самыми   яркими мероприятиями совместной работы семьи и школы в этом учебном году стали:
-  общешкольные родительские собрания;

· классные и общешкольные выставки творческих работ родителей обучающихся 1-4 
классов;

· участие родителей в праздниках «Золотая осень», «Карнавал», «Масленица», «Последний звонок» и др.
Вывод: основными формами работы с родителями в школе являются: родительские собрания (как классные, так и общешкольные), индивидуальные беседы с родителями классных руководителей и администрации школы, общешкольные Дни Здоровья.
4.6. Внешние связи и социальное партнерство

ОГБУЗ «Тулунская городская больница»  Шерагульская участковая больница;

Администрация Шерагульского  сельского поселения;

МКУК «Культурно-досуговый центр» с. Шерагул;

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования    «Детская школа искусств»  с. Шерагул.

4.7. Информатизация учебно-воспитательного процесса

С целью создания единой информационной сети в школе действует программный комплекс «АИС», имеющийся в базовом пакете лицензионного программного обеспечения. Он представляет собой автоматизированную среду оперативного управления учебным процессом. Программа позволяет вести делопроизводство, оперативно получать различные статистические данные. 

           Документооборот и деловая переписка школы осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией.

В рамках реализации проекта «Первая помощь» на все персональные компьютеры установлено лицензионное  программное обеспечение.

Эффективность использования компьютерной техники в образовательном процессе, в управлении школой (виды работ): 

в урочной деятельности: для  реализации учебных проектов;

во внеурочной деятельности: для проведения   мини- исследований,   факультативов, спецкурсов, тестирования, общешкольных мероприятий, участие в дистанционных конкурсах (через интернет), олимпиады, создание и поддержка сайта школы; 

в управлении: для участия в вебинарах, проведения   педагогических советов, методических советов, педагогических конференций, конкурсов, мастер-классов, производственных и административных  совещаний, родительских собраний; для оформления документов,  обмена информацией и её обработки.

4.8. Работа школьной библиотеки

Школьная библиотека играет важнейшую роль в достижении целей образования и задач школы. Образовательной частью работы школьной библиотеки является планомерное – в сотрудничестве с учителями – обучение детей навыкам работы с информацией. Личностно-ориентированная педагогика предполагает наличие для обучающихся, педагогов фонда художественной, методической и учебной литературы для креативного развития всех пользователей  школьной библиотеки. Недостаточно современной детской, познавательной литературы, научно-популярной литературы по здоровому образу жизни, спорту для младшего школьного возраста. 
	
	Поступило экземпляров за отчетный период
	Выбыло экземпляров за отчетный период
	Состоит экземпляров на конец отчетного периода

	Объем фондов библиотеки
	52
	110
	791

	Учебники 
	52
	58
	631

	Художественная литература 
	
	52
	148

	Справочный материал
	
	
	12

	Печатные издания 
	52
	110
	791


4.9. Материально- техническая база:

Дошкольное образование: 

     МОУ «Шубинская НОШ» (дошкольный уровень) размещается в четырех типовых отдельно стоящих  зданиях.  Общая площадь составляет  878,1 кв.м.          Используемые здания и помещения  соответствуют гигиеническим требованиям к условиям обучения детей дошкольного возраста.

         Площадь территории 0,95 га, на которой располагаются: 

 - групповые участки: 4 групповых участка,  общая площадь  которых  составляет   – 0,5 га.       

-    физкультурная площадка -  для проведения физкультурных занятий на воздухе; 

-    уголок леса -  для  проведения наблюдений за растительностью родного края; 

-   огород -  для выращивания овощей, используемых в питании воспитанников. 

     Использование игровых площадок для всестороннего развития детей позволяет расширить круг решаемых педагогами  задач. На  верандах оборудованы  кладовки с подобранным по сезонам игровым выносным оборудованием.  В кладовых  обязательно присутствуют пособия для  рисования, лепки, конструирования, которые помогают закрепить с детьми  навыки,  полученные детьми во время совместной деятельности педагога и детей в группах. Здесь присутствуют доски для рисования мелом, уголок – мастерская, печатки для получения изображений на песке и снегу,  палочки – карандаши для рисования на песке и снегу, песочницы для игр детей с песком и снегом, которые используются не только в познавательном развитии детей, но и в художественно – эстетическом.  

	Критерий
	Индикатор

Соответствует – 1балл                                                Не соответствует – 0 баллов

	Наличие в ДО специально оборудованных помещений:

- музыкальный зал;

-спортивный зал;

-кабинет педагога-психолога;

-медицинский, процедурный кабинеты
	1

	Оснащенность помещений:
	

	Спортивный зал
	1

	Музыкальный зал
	1

	Методическое обеспечение программы (учебно - методический комплект)
	1

	Требования Сан ПиН( анализ результатов контроля)
	1

	Требования пожарной безопасности (акты, договор)
	1


В 2018 году получены денежные средства (субвенция) в размере 28 500. Приобретены игровые модули «Магазин», «Спальный гарнитур». В следующем году планируем приобрести строительные конструкторы, коляски для кукол, атрибуты для магазина (тележки для продуктов, муляжи овощей, фруктов), бизиборды.

Начальное образование: 

         Школа имеет 3 учебных кабинета. Классы укомплектованы двухместными регулируемыми партами. Имеется библиотека и спортивный зал.

    Территория школы ограждена забором, имеется огород (0,2 сотки) для выращивания овощей; спортивная площадка.

Техническое обеспечение классов

	№/п
	Название  техники
	Количество, шт.

	1.
	Стационарные компьютеры
	1

	2.
	Мобильные компьютеры (ноутбуки)
	3

	3.
	Принтеры
	2

	4.
	Мультимедийные проекторы
	3

	5.
	Интерактивная доска
	1

	6.
	Сканер
	1


Питание обучающихся обеспечивается в школьной  столовой  50 посадочными местами. 

Выводы: В образовательном учреждении создана достаточная материально- техническая база для эффективной организации образовательного процесса, которая отвечает требованиям санитарных норм и требованиям противопожарной безопасности. Мебель обеспечивает комфорт для обучающихся и учителей, а классные доски – наглядность отображения информации. Имеющиеся ТСО позволяют использовать в учебно – воспитательном процессе необходимую видео и аудио информацию. Есть электронная почта, выход в Интернет, создан сайт школы. Wi – Fi. Регулярно обновляется библиотечный фонд. Спортивная база позволяет заниматься разными видами спорта. Обновляется техническое оснащение столовой. Учебно-методического и информационно-методического обеспечение образовательного процесса соответствует нормативным требованиям.
Общие выводы по итогам самообследования.

Деятельность ОО строится в соответствии с федеральным законом «Об образовании в РФ» №273-ФЗ, нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства образования Иркутской области, Управления образования администрации Тулунского муниципального района.
1.  Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования  возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

2. ОО предоставляет качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

3. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий.

4. ОО планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

5. В ОО созданы условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия  в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.

6. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ОО через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д.

7. Родители, ученики и местное сообщество высказывают позитивное отношение к деятельности школы.

8. Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством публичного доклада, ежегодно размещаемого на школьном сайте.

9. Социальное партнерство с КДЦ с. Шерагул, музыкальной школой, детской художественной школой стабильно.

Раздел 5. Внутренняя система оценки качества образования

5.1. Результаты анализа показателей деятельности организации.

Дошкольное образование

	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	53 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	53 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	13 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	40 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	53/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	53/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/14%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1/14%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5/71%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4/57%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1/14%

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	1/14%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2/28%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1/14%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3/42%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/14%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3/42%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	7/53 – 1/7

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	12,5 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Начальное образование

	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность


	

	1.1
	Общая численность учащихся
	59 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	59 человека

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	0 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	16/27%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	0 балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	0 балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	0 балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	0 балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	17/ 29%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	12/ 20/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	0/ 0%

	1.19.2
	Федерального уровня
	3/ 5%

	1.19.3
	Международного уровня
	9/ 15%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/ 0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0/ 0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 / 0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/ 0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	4/ 80%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0/ 0%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 /40%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0/ 0%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.29.1
	Высшая
	0/0%

	1.29.2
	Первая
	4/ 80%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0/0%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	1/20%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/20%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/ 20%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 /100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6/100%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	12 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0/ 0%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	2,6 кв.м


Директор МОУ «Шубинская НОШ» __________ /Л.И.Дашкевич/
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